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1. INTRODUCCION, PRINCIPIOS RECTORES Y OBJETIVOS

El 23 de marzo de 2007 se publico en el BOE la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, cuyc objetivo fundamental es hacer
efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en cualesquiera de los ambitos de |2 vida.

En relacidén con el 4mbito laboral, su articuio 45.1 establece que ias empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito {aboral v, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirgidas a evitar cualquier discriminacién
laboral entre hombres y muijeres; en el apartado 2 del mismo precepte se establece
que en el caso de empresas de mas de 250 trabajadores fales medidas deberan
dirigirse a la elaboracién de un Plan de lguaidad.

La definicion del Plan de igualdad se contiene en el articulo 46, que lo define de |la

siguiente forma:

“Conjunto ordenado de medidas, adoptadas desplés de realizar un diagnostico
de situacién, tendentes a aicanzar en la empresa la igualdad de tralo y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de

sexo”,

Una vez realizade por la Empresa el estudic o diagnéstico de situacién previo, e
identificadas las &reas en que resuliard mas operativa la infroduccién de medidas
tendentes a garantizar la igualdad de frato entre hombres y mujeres, se ha
desarrollado el presente Plan de Igualdad dirigido ai pleno cumplimiento y satisfaccién

de este precepio de la Ley Organica 3/2007. -

En consecuencia, el presente Plan contiene un conjunto de medidas tendentes a
garantizar la plena igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a

eliminar toda forma de discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, que se

adopta con el respeto de los siguientes principios:
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Integracion de la igualdad de trato entre mujeres y hombres como
principio informador: la igualdad de trato supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, v, especialmente, las

~ derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado

Civil,

Prohibiclén y rechazo de toda discriminaclén directa por razén de sexo: la
discriminacion directa por razén de sexo se define como g situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
sU sexn, de m.anera menos favorable que ofra en situacién comparable, asi
como tode trato desfavorable a ias mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad u orden de discriminar directa o indirectamente.

Prohlblcién y rechazo de toda discriminacion indirecta por razén de sexo:
la discriminacion indirecta por razén de sexo se define como la situacion en
qgue una disposicién, criterio o practica aparentemente neutro pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicidn, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

Prohihiciéﬁ y rechazo del acoso sexual: se reaccionara frente a cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que {enga el propésite o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Prohibicién y rechazo def acosco por razdn de sexo: se considera acoso por
razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un
enterno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Igualmente, el condicionamiento de un derecho ¢ una expectativa de derecho a
la aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por

razon de sexo.

Principio de indemnidad frente a represalias: supone la prohibicién de
cu'alquieLjratHdve'_ 50 0 efecto negative que se produzca para una persona
o ; ff

cor}'ao'/con 840 ¢id re la presentacion por su parte de gueia, reclamacion,
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denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo det principio de igualdad de
frato entre mujeres y hombres.

Partiendo de ello, se definen como objetivos del Pian, los siguientes:

A)

B)

C)

D)

E)

)

G)

Garantizar el principio de lgualdad efectiva de trato y de oportunidades

- entre mujeres y hombres mediante su integracion en la gestion de calidad de

los recursos humanos, materializada en la adopcidn de politicas de igualdad
de oportunidades que fomenten la plena y activa incorporacion,
permanencia, formacidn y promocién de las mujeres, de manera que se
desarrollen las potencialidades y capacidades del conjunto del personal.
Promover adicionalmente medidas de congiliaclén de Ia vida laboral y
familiar de todo el personal que favorezcan ia retencion del talento, el
aprovechamiento de la experiencia y premien el esfuerzo y la dedicacidon en
el marco de una eficaz y moderna gestion del tiempo. Las medidas de
conciliacién son, por sus propias caracteristicas, eficaces instrumentos para
favorecer una efectiva politica de igualdad.

Fomentar una cuiftura de formacién, informacién, comunicacion y
sensibilizaclén en la En‘ipresa, de los principios y politicas en materia de
igualdad.

Prevenir y corregir cuaiquier comportamiento o accion que pudiera entrafnar
indicios de acoso sexual o acoso por razon de sexo, mediante la
adopcibh de un protocalo de actuacién. _

Promover medidas laborales que apoven la lucha contra la violencia
sexista. _

Promover una mayor participacién de la mujer en los diferentes niveles de
la organizacién y en especial en aquelios en que se encueniren mMenos
representadas, con respeto a los principios de igualdad de trato y no
discriminacion en iguales condiciones de idoneidad.

Fomentar como valor de la Empresa, el respeto y gestion de la diversidad de
personal.
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H) Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de iguaidad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrello profesional a todos los niveles.

[} Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de la
Empresa y fomentar sus posibilidades de acceso a puestos de
responsabhilidad.

J} Promover que la politica de recursos humanos de la Compafia sea acorde
con el principic de igualdad entre hombres y mujeres.

K) Establecer medidas gque permitan la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

L) Formar y senslbllizar a todo el personal de la Empresa, y especialmente a
los empleados con capacidad de mande y decisidn, de la importancia del
principio de iguaidad y de la conciliacion de la vida laboral y familiar.

2. GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones positivas: Medidas temporales dirigidas a un grupo determinado con las
que se pretender suprimir y/o prevenir una discriminacién o compensar las
desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

Acoso por razén de sexo: Cuzalquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsita o €l efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexual: Cualquier comporiamienio verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado que ienga el propdsito o produzca e efecto de atentar contra la dignidad de
un persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante y
~ ofensivo.

Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: Necesidad de armonizar los
espacios dedicados al trabajo, a la familia y a la vida individual que cada quien debe
atender personalmente, sea hombre o mujer, y que requiere de un compromiso activo,
porgue no hacerio afeda a las personas que estan a nuestro alrededor.

Compatibilizacién: Equilibrar el iempo disponibie para poder desarrollar dos labores

que en un principio pueden resultar incompatibles.

E2d
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Cultura organizacional: Conjunto de valores, creencias y actitudes gue determinan
los comportamientos tanto individuales como colectives dentro de una organizacion,

Discriminacion: Trato desfavorable dado & una persona en razon de su pertenencia &
un grupo concreto.

Diversidad: Diferencias visibles y no visibles que incluyen factores como el sexo, la
edad, la raza, la discapacidad, la religion, la personalidad o el estilo de trabajo.

Divisién sexual del trabajo: Se entiende por divisién sexual del trabajo a la divisién
tradicional del trabajo remunerado (productivo) y no remunerado (reproductivo} entre
hombres y mujeres, segun la cual se atribuye a ellas la responsabilidad del ambito
- doméstico y de cuidados, y a los hombres la actividad pablica y econdémica.

Estereotipos sociales: Determinan lo que sociaimente se acepta como adecuado y
conveniente para una persona, enh funcién de sus caracteristicas.

Ig'uaidad de trato entre hombres y muleres: Ausencia de toda discriminacién por
razon de sexo.

Lenguaje sexista: Es aguel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se
subordina, se infravalora y se excluye a uno de los dos sexos, Por ejempio, es habitual
el uso exclusivo de uno de ios dos géneros {en general el mascuiino) para referirse a
ambos, exclvyéndo al otro (aunque sea involuntaria dicha exciusién).

Principio de igualdad: Este principic responde a los derechos que tienen las
personas a nho ser discriminadas por razén de sexc, raza o religion. Es un derecho
fundamental.

Responsabilidad soclal corporativa: Supone para la empresa, ademas del
cumplimiento de las obligaciones legales, la integraciéon voluntaria en su gobierno y
- gestién, de acciones y procedimientos relacionados con las preocupaciones sociales,

iaborales, medioambientales y de respeto a los derechos humanos que surgen de sus

relaciones internas y externas.
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aclitudes de hombres y mujeres, en funcion de su sexo y en consonancia con lo que
establecen los estereotipos de género.

Sexismo: Tendencia cultural a considerar que un sexo tiene superioridad sobre otro y
a comportarse de acuerdo a esta idea.

Techo de cristal: Barrera indivisible que dificulta el acceso de las mujeres al poder, a
los niveles de decision y a los niveles mas alios de responsabilidad de una empresa u
organizacidn a causa de los prajuicios acerca de sus capacidades profesionales.

3. AREAS DE ACTUACION

Partiendo de la situacion existente en la actualidad en la Compahia, reflejada en el
infarme de diagnéstico de la misma, se considera que es preciso llevar a cabo una
serie de medidas o acciones en materia de igualdad, fundamentalmente en las
siguientes areas:

a) Seleccidn, contratacion, promoecion y desarrolic profesional.
by Formacién y sensibilizacion,

c) Medidas de corciliacion de la vida laboral y familiar,

d) Politica retributiva e igualdad.

e) Protoceio de acoso sexiial, por razén de sexo, y moral.

f)y Prevencién de riesgos laborales,

Partiendo de }a definicion de esas grandes areas, se expondran las correspondientes
acciones proyectadas sobre cada uno de esos apartados, dedicando finalmente, un
epigrafe al sistema de evaluacion y seguimiento pretendido por la Compafia, acerca
de la aplicacion y virtualidad del presente Plan.

4. DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD. ACCIONES

Tras haber identificado las areas en que se deben Hevar a cabo las medidas por parte
de CAPITAL GENETIC EBT, S.L., comenzaremos a describir las acciones a
desarrcilar en las mismas. R




FPLAN DEIGUALDAD CAPITAL GENETIC EBY, 5.L

A tal efecto, comenzaremos describiendo, en cada uno de los apartados o areas,
cuéles son los principios gue deben guiar o regir la actuacién empresarial, para
sefialar a continuacion, las acciones que la Empresa se compromete a llevar a cabo.

Tal y como podremos comprobar, cada una de las acciones propuestas dentro de este
Plan de igualdad se identifica mediante una ficha, a los efectos de hacer maés
comprensible cual es a finalidad de la misma y cuéles seran los mecanismos para su
seguimiento.

En particuiar, cada ficha contiene lo siguiente:

- Descripcidn de fa accién a realizar por la Compafiia.
- Motivos de su implantacién.

- Objetivos que se pretenden conseguir con la misma.
- Personal responsable de su implantacion.

- Personal al que va dirigida fa accién.

- Medios materiales previsios para su realizacion.

~ Mecanismos de seguimiento.

Finalmente se establecera lo siguiente:

- Un mecanismo de seguimiento, & los efectos de que ef Comité de
lgualdad lleve a cabo la evaluacion periddica del Pian de igualdad.
- Un calendario de actuaciones, en funcién del plan temporat previsto para

la realizacidn y revision de cada una de las acciones concretas.
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Es objetive primordial de la Empresa asegurar {a igualdad plena de oportunidades
entre hombres y mujeres en materia de seleccién, promocion y desarrollo profasional.

Concretamente, en materia de seleccion, los criterios o principios gue deben guiar a la
Empresa, fanto en la seleccion realizada directamente por ésta, como en la
encomendada a Empresas externas, son los siguientes: '

a) Se incluird en las ofertas de trabajo un compromiso expreso de aplicar un
principic de absoluta igualdad de oportunidades.

b) Se realizardn las oferias de empleo conforme a una informacion ajustada a las
caracteristicas objetivas dei puesto de trabajo, exigencias y condiciones del
mismao, evitando utilizar imagenes estereotipadas y/o lenguaje sexista.

c} Se concertaran y celebraran las entrevisias de trabajo atendiendo
unicamente a la cualificacidn requerida para el puesto en cuestién, sin
considerar contenidos sexistas. |

d) Se evaluard a los candidatos con criterios claros y objetivos alejados de
estereotipos y prejuicios que puedan suponer un sesgc en el proceso de

seleccién.

Por io que respecta a ia contratacién de mujeres, se ha cbmprob’ado en el diagnbstico
de situacion que 12 modalidad contractual mas empieada es la del contrato indefinido a
tiempo completo. Pese a elfo, una de las prioridades empresariales debe ser fomentar
la contratacién indéfinida de mujeres.

En relacion con la promocién,‘ se valorara a los candidatos en base a su idoneidad
para ocupar la vacante en cuestién, buscando asegurar que cada puesto de trabajo
es ocupade por la persona mas adecuada en un marco de igualdad de trato con

ausencia de cualquier discriminacién basada en el sexo.
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{ informar a los agentes externos a los que se acuda para la seleccion de personal, sobre la
| politica de |z Empresa de seleccion en igualdad, buscando una participacion paritaria de
 hombres ¥ mujeres &n los puestos a cubrir, siempre que sea posible.

| Motivos de la implantacién

Menor porcentaie de mujeres que de hombres en ealgunas categorias de la Empresa, e

incluso, inexistencia de mujeres en determinadas dreas.

 Evitar la masculinizacién de ciertos puestos, equilibrando |a presencia de ambos géneros en

cada uno de eilos.
Personal responsabie
ecurses Humanos.
_fi Personal al que va dirigida la accién
Empresas de seleccion de personal, en su caso,
Medios y materialés previstos para la realizacion de la accién
§ Reuniones de RR.HH. y comunicaciones a los organismos correspondientes.
i Mecanismos de seguimiento

studic numero hombres/mujeres beneficiados por la accién y cuestionaric a los recién

NCorporados.
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E Especificar en toda oferta de empieo de la Empresa, el compromiso con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres a la hora de acceder a un empleo.

! Motlvos de la implantaclon

i Llevar a ¢abo una labor de transparencia y publicidad en cuanto al compromiso empresarial de
respetar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombras, en el acceso a cualquier puesto de

Ofrecer una igualdad de opertunidades de acceso al empleo, tanto a hombres come a mujeres.
Personal responsable

Recursos humanos,

Personal al que va di_rigida fa accidn

Empleados potenciales 'de ia Empresa.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién

Formato de oferta de empleo con el compromise,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Comprobar gue realmente aparece explicito el compromiso en igualdad de oportunidades.

Niimero de ofertas de trabajo y nimero de ofertas con el compromiso de iguaidad.
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i Descripcion

f?ff Examinar y modificar fodo aquello que pueda relacionarse con un ienguaje sexista en las ofertas de
f empleo que pudiera emitir ia Empresa, orientandolas hacia la utilizacion de un lenguaje neutro.

Motivos ds la implantacién
g Deteccion de un mayor porcentaje de hombres en determinados puestos y 4reas de Ja Empresa,
;.'E;E Objetivos

Eliminacién de las ofertas de empleo de todo aquelle que pueda estar relacionado con un lenguaje
$ sexista tanfo de forma explicita como implicita.

Personal Responsable
Personal de RRHH.
Personal al que va dirigida la accioén

Aguellas mujeres que se han podido sentir “excluidas” del procesb de seleccion 2 causa de la
utilizacion de un lenguaje sexista en las ofertas de emplec.

Medios y materiales para la accidon

-' Qfertas de empleo.

Mecanismos de segulmiento y evaluacidn
Control antes de ja publicacion de la oferia.

Utilizacion de un lenguaje neutro.

| Control externo a través de la comprobacion de la no utilizacion de fenguaje sexista donde se emitan
as ofertas de la Empresa. '
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g Descripcion

Revision de los criterios de seleccién y promaocidn, eliminando cualguier requisito que pueda

tener, directa o indirectamente, consecuencias discriminatorias.

Motivos de la implantacién

Deteccién de porcentajes mas aitos de hombres que de mujeres en aguelias categorfas con
mayor responsabilidad.

Objetivos

Hacer una seleccion de personal en donde no encontremos requisitos que puedan tener,
directa o indirectamente, consecuencias discriminatorias.

Perschal Responsable

Personal de RRHH.

Personal Q! que va dirigida ia accion

Personal dedicado tanto a la elaboracion de perfiles como a ia seleccion de candidatos.
| Medios materiales previstos para la realizacion de ia aceion

| Reuniones con el area de seleccion.

| Comunicados intemos.
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i Descripcion

' La medida consiste en supervisar los accesos de los candidatos a puestos superiores, para
| certificar que éstos se producen sin faltar a criterios de igualdad. Se exigiran informes objetivos
i sobre la eleccion final de los candidatos. Si fuera necesaric, se deberan celebrar reuniones con
| los Jefes de cada érea para supervisar las selecciones.

j Motivos de la implantaclon

| Podria existir una cierta preferencia, motivada por razones historicas y sociales relacionadas
¥ con |a tradicién, para seleccionar directivos hombres.

1 Supervisar la eleccién de los posibies candidatos a la hora de acceder a puestos superiores y
confirmar que se realiza con criterios de igualdad.

E Personal de RRHH. Personas que deciden la promaocion.
Personal al que va dirigida la accién

Trabajadores de la Empresa que vayan a ocupar puestos superiores.

! Medios y Materiales previstos para la realizacion de la accion

Reuniones periddicas. Peticién de informes obietives de seleccién.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion

A través de reuniones periodicas.

A través de la comparacién de los informes de eleccion con los informes de candidatos.
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Descripcién

_ Circular informativa sobre las medidas de fomento de Igualdad de Opcrtunidades para hombres
4y mujeres. Incluir un apartado especifico en igualdad en la pagina web de la Compafiia,

Motivos de la implantacién
il Conocimiento de toda la plantilla de estas medidas. Transparencia empresarial. Difusién.
Objetivos

El fin de esta accidn es que, a partir de las necesidades detectadas, se implanten las medidas

% necesarias para solucionarlos y que, de esta manera, toda la plantilla consigan un mayor
£ equilibric entre la vida profesional y personall.

Personal Responsable

Recursos Humanos.

Personal al que va dirigida la accion
Toda la piantilla de la Empresa. Publico y clientes potenciales en general.
Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn

Comunicados internos. Pagina web corporativa.

Tablon de anuncios.
8 Mecanismos de segulmiento y evaluacién

Niimero de sugerencias/dudas recibidas.
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La Empresa se compromete a adoptar acciones que permitan facilitar fa asistencia a

fos cursos de formacion de todos los empleados y, en especial, de las
trabajadoras de la plantilla.

Segln la informacién que hemos recibido de la Compafiia, todo el personal de la
misma tiene acceso a la formacién sin hacer distincién alguna por razén de sexo, ya
que los empleados, en su ¢aso, son convocados a los cursos con pleno respeto del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, es de vital importancia para la Compafila que sus responsables de
Recursos Humanos estén formados en materia de igualdad.

Por este motivo, ya se ha facilitado a parte del personal directivo, formacion
adecuada en materia de implantacion de Planes de Igualdad, para que puedan
aplicar en el seno de la Sociedad los principios establecidos por la Ley de Igualdad.

Todo lo anterior, siempre teniendo en cuenta que ia formacion impartida se lleve a
cabo de forma voluntaria y contribuya al desarrolio prefesional de todos los empleados
y empleadas, lo que afectara de forma positiva a la productividad empresarial.

17
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Descripcion

Ofrecar cursos de formacion con horarios adaptados a las necesidades de conciliacion
amiliar y laboral de la plantilla.

Motivos de la implantacion
8 Facilitar a los empleados recursos para conciliar su vida laboral y familiar,

I Objetivos

El fin de esta accién es que, a partir de las necesidades detectadas, se implanten las
medidas necesarigs para solucionarlas y que, de esta manera, toda la plantilla consiga un
mayor equilibrio entre vida profesional y personal.

Personal Responsable
Recurses Humanos.
Personal al que va dirigida la accion
Toda la plantilia.
Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién
Comunicados internos para asistir 2 los cursos.
Mecanismos de seguimiento

NGmero de sugerencias/dudas recibidas.

N® de mujeres y hombres beneficiarios.
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Descripcion

Implaniacién de cursos informativos y de concienciacion sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. '

Motivos de la implantacion

Desconocimiento por parte de ia mayoria de empleados de la Ley de lgualkiad, asf como sobre
lag medidas que pueden ser aplicadas para favorecer la igusidad de oportunidades. Contribuir
g2 la productividad y rendimiento de ia plantilla.

Objetivos

§ El fin de esta accion es que la plantilla conczcea los principios que en materia de igualdad se
8 derivan tanto de la Ley de Igualdad como del resto de legislacién relacionada. Potenciar un
§ buen clima laboral. '

Personal Responsable

Recursos Humanos.

Personal (interno o externo) encargadoe de la formacion.
Personal al que va dirigida la accién

Toda la plantiila de la Empresa. |

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién

t Comunicados internos.

Empresa especializada en formacidn de lps trabajadores.
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Comunicados donde los empleados/as expongan problemas surgidos con la igualdad de
Oportunidades y se puedan establecer, una vez estudiadas, scluciones gque convengan a
§ ambas partes (Empresa y empleados/as).

. Motivos de la implantacién

| Profundizar en el conocimiento de las necesidades reales de trabajadores y trabajaderas en
| cuanto a tiempo y recursos para atender adecuadamente su vida personal y familiar.

| Objetivos

El fin de esta accién es solucionar ios problemas que pudieran surgir en materia de igualdad en
| v en relacién con la organizacién, de manera que toda la plantilia consiga un mayor equilibrio
entre vida profesional y personal y, en definitiva, mejore su calidad de vida.

Medios y materiales previstos para la realizacién de ia accién

Comunicados internos,

Buzon de sugerencias. Dirgccién de correo electronico especifica en materia de igualdad.

Mecanismos de seguimnientio y evaluacion

Evaiuacitn y reflexién de sugerencias.
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:.::: Dcripcién

Se intentara que todos los cursos gqua se imparian fuera del horario laboral, se puedan
realizar de forma semipresencial, donde ef 50% se realizard de forma oniine,

Motivos de a Implahtacién

Que todos los empleados tengan acceso a la formacion en iguaidad de oportunidades,
pudiendo conciliar su vida laboral, familiar y personal, sin gue esta faceta personal sea la
causa para dejar de recibir formacion.

Objetivos

El fin de esta accion es gue, a partir de las necesidades detectadas, se implanten las
medidas necesarias para solucionarlas, de medo que toda la plantiila consiga un mayor
equilibrio entre vida profesional y personat y, en definitiva, mejoren su calidad de vida.
Aumento de la productividad, como consecuencia de la mejora del clima laborat.

Personal Responsable

Recursos Humanos.

Personal al que va dirigida 1a accion

Plantilla que se forme fuera del horario iaboral.

Medios y materiales previstos para [a reaiizacion de la accién
Internet.

Mecanismos de sequimiento y evaluacion

N° de mujeres y hombres beneficiarios/as.
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En este apartado, se deben exponer las medidas de conciliaclén de la vida familiar

y laboral, a través de la descripcién de las acciones por las que se pretende
desarrollarias y que ia Compafiia se compromete a implantar.

Todo elio, a los efectos de lograr ia Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
desde la perspectiva de facilitar a todos los empleados que concilien
debidamente su vida famlilar y personal, para que ésta no sea é&bice en ninguna
faceta de la relacién contractual.

En definitiva, una vez contrastada conforme a la normativa vigente (sobre todo, Ley de
lgualdad y Estatuto de los Trabajadores), la aplicacién de les medidas e iniciativas que
se prevén legalmente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar, asf como
aguellas otras practicas empresariales que contribuyen & un reparto mas equilibrado
de las responsabilidades familiares, se trataria de “poner en valor’, potenciar o ampliar
aquellas medidas ya existentes, asi como adoptar nuevas que den respuesta a las
~ posibilidades o necesidades de mejora en estos aspectos,

En este sentido, segin los datcs aportados en ei diagnéstico de situacion, ia
Compaiiia se caracteriza por el cumplimiento de la legalidad vigente en materia de
~ conciliacién, asi como por la flexibilidad en cuanto a conciliar las necesidades del

personal con ias necesidades empresariales.

)
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Descripeién

De conformidad con el articule 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce el derecho a
una hora, divisible en dos fracciones ¢ reduccién de jornada en media hora. Si en el momento
de la reincorporacion no quisiera la trabajadora utilizar el derecho que le asiste a una hora de
ausencia del trabajo, podra optar por disfrutar de un permiso de 15 dias a continuacién de la |
baja por maternidad.

Motivos de la implantacion

£ Favorecer que la mujer pueda lievar a cabo la conciliacion profesional y personal, pudiéndose
£ desarrollar profesionalmente sin tener que abandonar su trabajo por razones personales.

¢ Objetivos

El principal objetivo es gue la mujer pueda conseguir un mayor equilibrio entre la vida

profesional y i personal, mejorando su calidad de vida.
Personal Responsable

: Recursos Humanos.

§ rersonal al que va dirigida fa acclén

Mujeres trabajadoras de la Empresa.

Medios y materiales

Comunicados intemnos,

Mecanismos de seguimiento y evaluacién

Mujeres que han hecho uso de este derecho.
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Mediante esta medida se trataria de proporcionar a los trabajadores toda la informacion

necesaria, a los efeclos de gue conozcan cual es sl procedimiento que deben seguir para
solicitar un permiso para ausentarse de su puesto de trabajo, por motivos relacionados con la
conciiacion de su vida laboral y familiar,

Motivos de la implantacién
£ Posible desconocimiento por parte de algunos empieados de sus derechos.
§ Objetivos

Se trata de una politica de transparencia empresarial, con la finalidad de proporcionar en la

plantila un conocimiento de cuél es el procedimiento que deben seguir para solicitar un
permisc que posibilite la conciliacion de su vida laboral y familiar.

Personal Responsable
Recursos Humanos.
Personal al que va dirigida fa accién

Toda ia plantilla de 1a Erhpresa.

i Mediosy materiales
Comunicados inteinos. Folletos informativos. Tablon.
| Mecanismos de seguimiento y evaluacion

| Estudic de los trabajadores que hayan hecho uso de estos derechos.



PLAN DE IGUALDAD CAPITAL GENETIC EBT, S.4

La polltica retributiva de una organizacién es el conjunte de criterios utilizados para

determinar los salarios de las personas que trabajan en ella.

Si esta es igualitaria, ello implica la inexistencia de diferencias salariales a ia hora de
retribuir el trabajo de mujeres y hombres. Es decir, un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor deben ser retribuidos igual para hombres y mujeres.

‘Asl, la Empresa esta obligada a abonar por ia prestacién de un trabajo de igual valor la
misma retribucién, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo
en ninguno de los elementos ¢ condicionantes de dicha retribucion.

Segn la informacién proporcionada, la Empresa no distingue entre sexos a la hora de
retribuir a sus empleados, sino que las cuantias a percibir por los mismes van en
funcién del puesto de trabajo que desarrollan, respetando en todo caso lo dispuesto
por el Convenio Colectivo de aplicacion.

No obstante, la Compafiia se compromete a revisar la politica de retribucién variable
en orden a asegurar la total ausencia de criterios que puedan suponer cuaiquler

tipo de discriminacion o trato desigual por razén de sexo.

25
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Con esta accidn la Empresa procederia a reviser de forma periddica la retribucidn de su
plantila y, en particular, si existen desiguaidades entre trabajadores y trabajadoras que ocupen
un mismo puesto de {rabajo y si el motivo de las mismas se debe a la aplicacidn de criterios
objetivos.

¥ Motivos de 1a implantacidn

§ Evitar que en un mismo puesto de trabajo se pueda producir algin tipo de discriminacion por

razon de sexo.
Objetivos
Mantener ia inexistencia de diferencias salariales entre hormbres y mujeres.
#4 Personal Responsable
Recursos Humanos.
Personal al que va dirigida {a accién

Toda la piantifta.

Medics y materiales
RevisiGn de ndminas y criterios retributivos.
| Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Pasibles desigualdades retributivas encontradas.
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La dignidad de la persona, el liore desarrolic de la personalidad, ia integridad flsica y

moral, son derechos fundamentales contemplados en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de los Trabajadores, que exigen el respeto a la intimidad y dignidad del
trabajador, asi como su proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual en el ambito laboral.

En este sentido, lJa Empresa manifiesta su mas profundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, asi como ante cuakjuier
conducta constitutiva de acoso moral en e} trabajo, comprometiéndose a colaborar
estrecha, eficazmente y de buena fe, para prevenir, detectar, corregir y sancionar
cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso sexual, de acoso moral 0 acoso
por razoén de s$exo.

La Direccién de la Empresa se compromete a trabajar para consolidar un entorno
laboral donde se respeten la dignidad y la no discriminacién por razén de edad,
discapacidad, origen étnico, sexo, tendencias politicas o actividad sindical, religién u
orientacién sexual, velande porgue las personas puedan trabajar en un ambiente libre
de acoso de cualquier tipo. '

Por elio, se ha considerado oportuno incluir en el presente Plan de lgualdad una
definicidn de acoso sexual y de acoso moral en el trabajo, asi como un procedimiento
de actuacion desarroflade bajo los principios de rapidez, confidencialidad y respeto a la
intimidad y dignidad de los trabajadores. ' '

Asi, se entiende por ACOSO SEXUAL toda aguelia conducta consistente en palabras,
gestos, actitudes o actos concretos, desarroliados en el ambito laboral, gque se dirijan a
ofra persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no

deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion de la
Empresa, asi como cuando la conducta guarde relacion con las condiciones de

empleo, formacién o prorndcién en el trabajo.
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E! condicionamiento de un derecho o beneficio en el trabajo a la aceptacidn de una
situacion constifutiva de acoso sexual o por razén de sexo se considerard asimismo
como acto discriminatorio por razon de sexo.

A titulo de ejemplo, constituyen acoso sexual las siguientes conductas:

» Insinuaciones y comentarios humillantes de contenido sexual.

» Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual, directas o
indirectas.

» Cartas o notas de contenido sexual que propongan, inciten o presionen a
mantener relaciones sexuales.

> Tocamientos, gestos obscenos y roces innecesarios.

Se entiende por ACOSO MORAL en ¢l trabajo |a reiteracién de conductas agresivas y
encubiertas cuya finalidad es la destruccién de ia personalidad y estabilidad de Ila
victima por autocuestionamiento de la propia estima, con caracteristicas de

persistencia en el tiempo.
A titulo de ejemplo, constituyen acoso moral en ef trabajo las siguientes conductas:

» Atentados contra la dignidad de ia persona.

» Criticas y reproches continuos e injustificados por cualquier decisién
adoptada en el seno de su trabajo.

» Humillaciones, desprecios y difusion de rumores sobre su vida privada.

» Aislamiento fotal o prohibicion absoluta de comunicacidn con los
compaﬁércs de trabajo.

En todo caso, se respetara a garivacidad del empleado/a en esta cuestion en todo

momento.
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4 Inclusion dentro de los principios de la Empresa, del compromisc de kichar contra el acoso
d sexual, por razén de sexc y acoso moral. Realizacién de un protocolo al respecto,

{ Motivos de la implantacién

Concienciar desde el inicio a todos los trabajadores, de que las situaciones de acosc no son
toleradas por ta Compaitfa. Informar de la actuacion a llevar a cabo en estes casoes.

El principal objetivo es eliminar situaciones de acoso en cualquiera de sus variantes,
generando un clima laboral adecuado,

| Personal Responsable

Recursos Humanos,

Técnico de Prevenci;'m de Riesgos Laborales.

Personal al que va dlirigida fa accién

Todoes los trabajadores de ia Empresa.

Madios y materiales pmvistos para la realizacién de la accién
Protocolo de_ actuacion. Asesoramiento jurfdico.

Mecanismoé de seguimiento y evaluacion

Comunicados internos y folletos informativos.

Protocolo de actuacion.
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Seré objetivo primordiai para la Compafifa, la adopcidén de medidas destinadas a

garantizar a salud de las mujeres en el frabaio (especiaimente de las mujeres
embarazadas).

En todo caso, y ai efecto de garantizar la protecclén efectiva de la madre y el feto
duranie el embarazo, si [a mujer desarrolla un trabajo que pueda resultar perjudicial
para su salud o la de su futuro hijo sera destinada provisionaimente, previo informe del
facultativo competente o de los servicios médicos de empresa, a ofras tareas acordes
con su estado, con reserva de su puesio de origen. Durante el tiempo que dure esta
situacion, la trabajadora seguira percibiendo las retribuciones correspendientes a su
puesto de corigen {salvo que las del puesio provisional sean superiores), v, en la
medida de lo posible, se evitard la modificacion de ofras condiciones laborales tales
como jornada y horario,

La Empresa se compromete en todo caso a garantizar los derechos contemplados en
la normativa de la Unién Europea sobre la materia, asi como los previstos en el
articulo 26 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y normativa

complementaria.

Lo dispuesto en este precepto serd igualmente de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la

mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe del facultativo competente o de los

servicios médicos de la empresa.
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cripcién

Difusidn en el ambito de la Empresa de informacién sobre {a salud de las mujeres, métodos de

prevencién de enfermedades y sus riesgos laborales.
Motivos de 1a Implantacién

En algunos casos, el desconocimiento de los riesgos o enfermedades propias de ia mujer hace
mas difici la deteceidn v diaghdstico, siende éste un probiema de desconocimiento tanto por
parte de la mujer como por parts del hombre,

[ Objetivos

El fin de esta accidn es la prevencidn de enfermedades o problemas relacicnados con la salud
% de las mujeras para una rapida deteccién, de forma que algunas enfermedades podran evitarse
E con un minimo de control por parte de la propia mujer.

Personal Responsable

Recursos Humanos.

Personal al que va dirigida fa accién

L.as trabajadoras de la Empresa.

Mediﬁ# y materiales previstos para la realizacion de la accion
Comunicados internos.

i Mecanismos de seguimiento

| Estudios anuales del Servicio de Prevencion.
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Descripcion

Crear una figura especifica dedicada al control del cumplimiento de los principios de igualdad.

Motivos de la Implantaclén

El principal motivo es garantizar el cumplimiento de los objetivos proyectados en materia de

iguaidad y no discriminacidn.

3 objetivo

Se pretende garantizar que los principics generales sean real y efectivamente aplicados en la
Compaiiia, acogiéndose asimismo, las posibles quejas por parte de los trabajadores sl
respecto, lo que permitiria corregir posibles disfunciones.

4 Personal Responsable
Recursos Humanos.

Responsable de lgualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion
Acta de nombramiento. Compromiso de la Compani(a con 1a lgualdad.
Parsonal af que va dirigida fa accién
Todo; ios trabajadorgs dela Empresa. |

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Numero de actuaciones en materia de igualdad.
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Descripcion

{a Empresa se compromete a facilitar el ejercicio por parte de |las trabajadoras de su plantilla,
de todos aquellos derechos establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
g de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. En particular;

La frabajadora victima de violencia de génergo tendra derecho, en los términos previstos en &l
Estatuto de los Trabajadores a la reduccién o a la reordenacidn de su tiempo de trabajo, a la
§ movilidad geogréfica, al cambic de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con
reserva de puesto de trabajo vy a la extincién del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la L.ey General de la Seguridad Social, ia suspensién y la extincion
8 del contrato de trabajo previstas en el Estatuto de los Trabajadores, daran lugar a la situacion

legal desempleo.

Las ausencias o faltas de puntuslidad al trabajo metivadas por [a situacion fisica o psicolégica
derivada de la violehcia de génerc se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicias sociales de atencidn acreditados ¢ servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de
que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a ia 'm.ayor brevedad,

£n todo case, la interpretacion de lo aquf dispuesto no diferira de lo dispuesto por ia normativa
de referencia.
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5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Lo

Con el fin de llevar a cabo un adecuado seguimiento y evaluacién de todas las medidas y
acciones contempladas en el presente Plan de Igualdad, previa negociacidn con la
representacion de los trabajadores de la plantilla, se crea una Comisién Permanente de
% Igualdad, que velard por el respeto y cumplimiento de los principios y politicas en materia de
igualdad, as! como de la interpretacién, aplicacién y seguimiento de este Plan y de cualquier
medida de conciliacion,

Objetivos
Seguimientc del Plan de Igualdad. Debatir las propuestas de actuacion.
Personal Responsable

£ Aun cuando la ley guarda silencio sobre ia composicion de esta Comision, sera recomendable
# la paricipacion equilibrads de hombres y mujeres en la misma, asi como ia participacion de
& trabajadores/as de distintos niveles profesionales.

Personal al que va dirigida la accion
Toda la plantilla.
§ Medios y materiales previstos para la realizacion de fa accion

Reuniones periddicas. Comunicados intemes.

Revision del Plan de lgualdad, sin perjuicio de aquellas periddicas que resulten necesarias.
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51 EVALUACION

La Comisién de lgualdad de Capital Genetic EBT, S.L., seré la encargada de llevar a
cabo la evaluacion periédica del Plan de Igualdad. Para ello, utilizara los mecanismos
que se decidan en las reuniones de dicho organismao,

No obstante, a continuacién indicamos una serie de cuadros que deberan ser
cumplimentados a tal efecto, conforme se vaya avanzando en ia implantacién del Flan
de lgualdad en la Compaiiia.

NIVEL DE EJECUCION DEL PLAN

Seleccion

Promocion

Ordenacién del tiempo de trabajo
Gondlclones de trabajo
|Formacion

Riesgos [aborales

Comunicacion, lenguaje

NUMERO Y SEXO DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Seleccion

Promocion

Ordenacion del tiempo de trabajo
Caondiciones de trabajo
Farmacion

Riesgos laborales
Comunicacion, !enguaje
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PUESTOS EN MARCHA

OTROS INDICADORES

Grado de informacién a la plantitla
Dificultades en la implantacion
Incidencias en ja implantacién
Soluciones propuestas
Soluciones implantadas _
Aumento solicitudes conciliacion
Cambics cultura empresarial
Cambios imagen exierna

Aumento conocimiento plantilia
Ctros

§.2 SEGUIMIENTC: CALENDARIO

Asimismo, para llevar a cabo un adecuade seguimientc de las acciones consignadas
en el Plan, se plantea la revision de las mismas, a fravés dé un CALENDARIO
ORIENTATIVO, sin perjuicio de su continua revisidn por parte del Comite de igualdad
establecido en la Compaitia. ' ' |

En particuiar, los plagos de dicho calendario serian los siguientes:

36
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Acclon 1 Sensibilizacion a intermediarios Cada ver que B envie unk ofenta de ampleo
Revlsldn trimestral
ACCIGR  COMPTOmiISs e i Empress Cada vaz quo 8¢ eigbors uns oferta de emplec
en ofertas de empleo Revisitn trimesirel, madiants ol repaso de las ofarlas de ase parioda
Acclén 3 Eliminar dea lenguaje saxisla Cada vez fue se elabora una oferta de emplec )
Revisién trimestral, mediante el repasa de lak ofertas de ase parioda
Acclén 4 Revision de los critenios Anualments, al describir jos parfiies
de seleccion Anyalmente, al comprobar ba plantia contratada 22 pericdo
Acelon § Supervision de los grocesos ualmerts, astudiando e personal que debs promocioner en ese periodo
de goleecion Anualments, comprobande & cumpiimiento daf principlo de igualdad
Aceldn E Difusidn de las medidas puestes Anuaimente, se revisarén ias circidares informativas pere su actualizecién
en praclica Mensuaimante, g» copnproband la wiliizacién de o9 mismos

SIOREPERIODICIDAD!

Accion 1 Adaptaciones horarles que parmilan Anuaiments, al eatablecer af presupuesto y las ofertas formativas
ia asislancia a los mismos Revislén trimasiral
AGCIGn 2 ACeiones infsrnatves sspeciicas ;Anuairﬁente, of establecer las ofertas formalivas _ |
e maleria de iguaidad Revision timestral, analizands fos cursos realizados y su cantenido
Acclén 2 Comunicaciones especificas Anualments, a! estabiecer las cfertas formativas ' 1
&n materla de iguakiad Revisién rimestral, comprobando af contenido de las sesiones

Acclén £ Formacion semipresenciad : Anuatmente, i Gar las oferftas formnativas
Revigien timestral, analizando Jos cursos realizados de este modo

JON/RERIODIGIDA

‘Mclén T Acimwiacin de fa hora de laciancia Revision mensual, comprobanda ls situaclén de las smpisadas que hayan
’ dado A juz ese mes

Ancidn 2 Diusitn del procedimiento pama . ] . F!avisién mensuai, sstudio de ks trabajadores que Bayun necho uéo de eale derecho ‘
permisos relacionados con la concHlacién

iAwion 4 Profocoio de prevencion det acoao sexual,  |Realizaciin de protocolo. : l

pot razén de sexo y morad Revisidn semesiral, analizando el cumplimienio de dicho protecaio.

Acclon 1 Difusion de informackin especifica sobre Al BHDOI'EI'); revisar I3 Evaklacion de [iesgos & Pian ge Brevencidn de Rlesges l

igualdad . Revis|én trimestral v estudics enusles del Senvido de Prevencién
Accién 2 infroducir la figura def Responsable de . |Revisara la aplicacion de ias medidas en los plezos especificos para cada una de
Igualded eflas, reuriéndase con RRHH ¥ con kos Responsabiss de Area, timestraimente
Accion § Proteccion inlagral cortra 18 ‘}ﬁe\nsién mensuBl, sstudio de [as Fabajadoras que se encueniran en dicha situacion |
viclencia de génaro .

Accion 1 Revision e 105 criterios ullizados &} elaborar las ndminas
A Revision sernastral de los
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Asimismo, como acciones prioritarias, esto es, aquellas que deben realizarse en un corto
plazo de tiempo, debemos seftalar principalmente las siguientes:

1. 'Sensibilizacién a intermediarios.

2. Difusion de las medidas puestas en practicas. Adaptacion de la pagina web
corporativa.

3. Acciones informativas en materia de igualdad.
4. Protocolo de prevencién del acoso sexual, por razén de sexo y moral.

5. Difusién de informacidn especifica en materia de igualdad.
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